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Skolebestyrelsesmøde på Thurø Skole 
Onsdag d. 10. juni 2020 kl. 18.30 – 19.30 

 

Farvel til afgående bestyrelsesmedlemmer 19.30 - 19.45. 

Herefter spisning og kaffe for de voksne 19.45 - 21.00   

 

 

Referat 

  

26/20 

Godkendelse af referat fra sidste møde  
Godkendt. 

 
 

27/20 

Nyt fra Thurø Skole 

Personale:  

Rikke fortæller, at det er dejligt, at kollegerne nu møder hinanden mere og mere og ikke 

udelukkende taler sammen i Meet. Det går generelt godt, og når vi kigger tilbage, har det 

været en meget lærerig periode. 

 

 

Ledelse: 

Forskudt valg:  

Tidsplan og opsamling på valg af kandidater samt videre proces. 

 

Sidsel, Peer og Annika er på valg. Sidsel genopstiller, Annika modtager ikke genvalg og Peer 

forlod skolebestyrelsen tidligere på året.  

 

Liste over kandidater 

• Pernille 

• Rasmus 

• Jesper  

• Jens 

• Sidsel 

• Martin 

• Anne 

• Ole 

 

Der skal være mindst 7 forældrerepræsentanter i skolebestyrelsen og gerne en eller to 

suppleanter. Der er nu 14 dage til at overveje, hvem der skal være suppleant. 

 

Bestyrelsen konstaterer, at vi dermed er ude i et ”fredsvalg”. 

 

 

 

Sidste skoledag 

Vi er ved at planlægge sidste skoledag sammen med ”team 6. årgang”. Det meste må vi 

gennemføre, men der er stadig nogle uklarheder ift. hvor mange forældre hver elev må have 

med i skole og andre praktiske ting, der skal afklares.  

 

Der bliver ikke turnering, hvor eleverne blandes, men vi forventer at gennemføre den 

traditionsrige kamp mellem 6. årgang og skolens medarbejdere. 
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Ekstra lærerressourcer 

Der er nationalt afsat midler til flere lærere, som vi også ser frem til forhåbentlig at kunne få 

glæde af i Svendborg Kommune (2,7 mio. i indeværende skoleår). Vi får nærmere besked om, 

hvordan pengene udmøntes senere. 

 

 

Skolen i en Coronatid: 

• Fælles evaluering af Coronaundervisning den 17. juni 2020 på personalemøde 

• Coronaudgifter 

 

Skoleafdelingen har lavet 12-13 plakater med forskellige overskrifter, som skal bruges i 

evalueringen af corona-tiden. Der er fokus på, hvad der har virket godt? I personalemødet den 

17. juni 2020, vil vi evaluere og indsamle erfaringerne fra de seneste godt tre måneders 

skoletid. 

 

Input fra elever 

• 6.B har fået en kæmpe sal.  

• Vi vasker og spritter hænder ofte. 

• Undervisningen er baseret på, at vi bliver i de samme grupper. 

• Der er mere udeundervisning end normalt 

• Hver onsdag er der turdag for 6. årgang 

• 5. årgang er opdelt i 3 hold, og det fungerer fint. 

• Det er meget anderledes undervisning. Lærerne snakker ikke så meget ved tavlen. Der 

laves mere anderledes undervisning, hvor vi fx skal løse forskellige opgaver ved 

forskellige poster. 

 

Input fra lærerne 

• Hver dag er 6. årgang omkring hallen, hvor de kan hygge sig og fx spille rundbold eller 

andet sammen. 

• På 5. årgang har de tre hold fungeret fint. Nogle gange har man været afsted i klasser 

og andre gange i de 3 hold.  

• Ofte har mange andre elever været på tur, så de store elever har kunnet arbejde på 

hele skolens areal. 

• Vejret har vist sig fra sin gode side og det har være godt.  

• Det har været lidt udfordrende at skulle lave ”auditorium-undervisning” i multisalen 

med afstand. 

 

Forældre 

• Løsningen v. biblioteket er ikke optimalt 

 

 

Udgifter ifm. Corona 

Vi er blevet bedt om at indrapportere udgifter og besparelser ifm. den anderledes skole. 

 

 

Eksempler på udgifter 

• Vi har haft ekstra udgift i ForårsSFO (ekstra pædagogmedhjælper indtil sommer) 

• Pædagoger har stået med eneansvar (udbetaling af ekstra tillæg) 

• Mange lærere har haft ekstra undervisningstid end normalt, hvilket medfører udbetaling 

af ekstra undervisningstillæg. 

• Diverse driftsudgifter (toiletvogn, vaske, håndsprit mm.) 
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Svendborg Kommune: 

 

 

28/20 

Planlægningen af næste skoleår 

AL orienterede om kommunale indsatser under overskriften ”Mangfoldige læringsmiljøer”: 

 

• Svendborg Kommunes kompetencecenter tilknyttes alle kommunens 1. årgange, hvor 

de laver forløb (observation, sparring mm.). 

• Et antal medarbejdere fra kommunens skoler skal deltage i kursusdage hvor PPR 

Aarhus stor for undervisning vedr. NEST-principper. 

• ”Praksisnær indsatspakke” v. PPR Svendborg. Forløb på alle kommunens skoler. Thurø 

Skole er med i 1. runde. 

• Lokal pulje, hvor skolerne kan søge midler til noget ekstra (fx oplægsholdere, 

kompetenceudvikling, studieture mm.). 

• Ordblindetræning for 50 af kommunens ordblinde elever (intensivt ugekursus + 

mentorforløb). 2 uddannelseseftermiddage til læsevejlederne.  

• Engineering i skolen (EIS). 4 lærere på Thurø Skole bliver sammen med et antal øvrige 

lærere i kommunen uddannet. 

• Kommunale netværk (fx dansk, STEM, læsevejledernetværk, matematik etc.). 

 

 

 

30/20 

Principper 

Godkendelse af revideret princip: 

Princip for elevers adgang til at få fri til eliteidræt eller musikskole (nr.3). Bilag 

 

Princippet blev godkendt. 
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Eventuelt 

 

Tak og en lille gave til de, der stopper i skolebestyrelsen (Annika, Mathilde og Alfred). 

 

 

 

 
Referent  

René E. Frederiksen 


