THURQ
SKOLE

Skolebestyrelsesmgde pa Thurg Skole

Tirsdag d. 18. september 2018 kl. 19.00 - 21.00 i personalerummet

Referat

Afbud:
Peer, Rasmus og Magnus (elevradet).

46/18
Godkendelse af referat fra sidste mgde
Referatet er godkendt.

47/18
Nyt fra Thurg Skole.

Ledelsen:

Studietur til Finland

2 lzerere har veeret i Finland sammen med kolleger fra @gvrige skoler i det naturfaglige netveerk
i kommunen. De har besggt skoler og faet et indblik i det finske skolesystem og oplevet
anderledes mader at arbejde pa. Erfaringerne vil blive delt p8 et kommende personalemgde og
forhdbentlig kommer besgget til at give inspiration til Svendborg Kommunes skoler.

Der blev udtrykt gnske om en skriftlig tilbagemelding fra Finlands turen.

Elevstyrede trepartssamtaler

Der er i bgrnehaveklasserne gjort erfaringer med elevstyrede samtaler med baggrund i det bade
det faglige og det sociale. Bgrnehaveklasselederne har holdt oplaeg i hele personalegruppen. Det
har veeret en stor succes hvorfor konceptet fortseetter i ar.

Leesevenner
Endnu en laeseven er nu pd vej, sd vi pt. har fire leesevenner pd Thurg Skole. Hvis der er
yderligere behov blev det foresldet fx at rette henvendelse til Bergmannshus.

Beveeg dig for livet

Svendborg Kommune skal vaere visionskommunen i 2022. Malet er at endnu flere borgere skal
blive fysisk aktive. I forbindelse med indsatsen vil man understgtte flere ting — fx etablering af
lokale bevaegelsesrum, hvilket maske pa sigt kan medfgre nogle muligheder for Thurg Skole.

Skriv og lees

Projekt for 0. — 2. argang, som snart starter op. Afsaettet er, at eleverne skal skrive i en
elektronisk bog og seette lyd til. Gennem forskning vil man bl.a. undersgge om man tidligere kan
spotte elevernes skrivevanskeligheder.

Personale
Charlotte er stadig ansat p& kontoret i en periode.

Svendborg Kommune:

Elevradet:
Anders (elevradsformand) fremlagde.

Elevrddets arbejde - elevforum
Det fgrste elevradsmgde i ar er nu aftalt. Her blev talt om forskellige ting som fx gnsker til
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diverse anskaffelser, arrangementer (fx battle-turnering) og indsatser (fx i forhold til tilsyn,
trivselspatrulje og indsamling af batterier).

I torsdags var formaend og naestformaend fra skoler i Svendborg Kommune samlet pa
Nymarkskolen, hvor en repraesentant fra DSE fortalte om hvordan elevrad generelt fungerer og
kan arbejde. Eleverne gvede hvordan man kan fgre sin sag - fx hvis man vil opna at fa gnsker
igennem.

Der blev ogsa drgftet hvordan man kan fa feerre timer og bedre timer i skolen (fx mere aktive
timer). DSE understregede dog at de ikke gar ind for kortere skoledage men for mere kvalitet i
timerne.

Anders fremlagde nogle ideer:

1) Der kan laves en boks, som man kan aflevere sine forslag i, som elevradet kunne arbejde
videre med.

2) Toiletterne pa skolen kan maske pa sigt ggres mere hyggelige
48/18
Tilbagemelding fra dialogmgde d. 12. september 2018

Orientering v. Sidsel, Kirsten, René og Annemette

Skolechefen gennemgik de forskellige modeller som administrationen har udarbejdet og fortalte
om de tanker, som ligger bag. Forslag til ny ressourcetildeling blev ogsd gennemgaet.

Der sidder et koordinationsudvalg, som skal komme med inspiration til emner til dialogmaderne.
Udvalget modtager gerne input fra de enkelte skolebestyrelser.

49/18
Fagligt og gkonomisk baeredygtige skole — Hgring Bilag
Vi har tidligere i skolebestyrelsen udtalt at man bgr kigge pa skoledistrikter og struktur, hvilket
man ogsa gor nu. Vi forholdes os ift. det der er sendt ud.
Annemette gennemgik modellerne.
A: Optimering af klassedannelser
1) Klassedannelse v. 28 elever
2) Stokkebzekskolen — 3 scenarier
B: Justering af skoledistrikter
C: Justering af tildelingsmodel

A er forudsaetningen for B og/eller C.

Det er en generel udfordring at elevtallet falder over de kommende 2r.

Input til hgringssvar:
A - optimering af klassedannelse

Minus
e OBS pa signalveerdien ved at haeve fra 26 - 28 elever.
¢ Nymarksskolen kommer til at ligge meget hgjt, hvilket KAN betyde at faerre vil valge
skolen
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e Har skolerne overhovedet lokalestgrrelser og kapacitet til sa store klasser?

Plus
e Modellen er solidarisk - da alle far et tilstraekkeligt r&derum at drive skole for.

B - justering af skoledistrikter
e Her er behov for gget kreativitet og nytaenkning — fx kan man i stgrre grad motivere et
skift pa tvaers af skoledistrikt - (baseret pa frivillighed og dialog).

C - justering af tildelingsmodel
e Giv ressourcer fx to gang arligt - ikke kun en 5. september (begrundet i hvis elev nr. 27
og 28 flytter til distriktet i Igbet af skoledret).

@vrige bemeaerkninger
e OBS ift. yderligere besparelser.
e OBS ift. et evt. sendret skoleforlig, hvor lektionstimetallet maske reduceres.

Annemette udsender forslag til hgringssvar, som bestyrelsen kan kommentere pa.

50/18
Foraeldremgder
Evaluering af bestyrelsesmedlemmernes deltagelse v. foraeldremgder.

Kommentarer
e Positiv oplevelse at deltage.
e Det bliver nemmere naeste gang, nar man har siddet lidt i bestyrelsen.
¢ Det var et godt skriv at tage udgangspunkt i.
e Det er vasentligt og relevant at bestyrelsesmedlemmerne har et indlaeg pa
foraeldremgderne.
En god chance for at komme i dialog med foraeldrene.
e En god chance for at sl3 fast at bestyrelsen IKKE arbejder i enkeltsager.
e Det er godt at det er forzeldre, som star pa mal for de prioriteter og principper, som er
udarbejdet i skolebestyrelsen.

51/18
Orientering om resursetildeling pr. 5/9 og gkonomisk status pr. 1. sep. Bilag pa mgdet

Punktet blev udskudt.

52/18
Eventuelt

Referent
René E. Frederiksen



