
 

Princip for håndtering af elevers skolefravær 
 

Bevæggrund for princippet: 

● (  ) Princippet er lovpligtigt - I folkeskoleloven er angivet en række principper, skolebestyrelsen 

skal fastsætte.  

● (X) Princippet er besluttet af Børne- Unge og Uddannelsesudvalget i Svendborg Kommune.  

● ( )  Princippet er ikke lovpligtigt - Inden for lovgivningen kan skolebestyrelsen udarbejde 

principper, skolebestyrelsen finder relevante. 
 

Formål: 
Formålet med princippet er at leve op til Svendborg Kommunes krav om at hver skole har et princip 
omkring håndtering af fravær.  
Med princippet tilstræbes en ensartet procedure og handleplan i forhold til håndteringen af elevfravær 
på Thurø skole. Princippet skal opfattes som en forebyggende indsats, der kan føre til tidlig indgriben og 
handling for at hjælpe eleven ud af en uheldig udvikling. 
 

Skolens ansvar:  
Lovgrundlag 

I medfør af § 39 stk. 1 i lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgørelse nr. 696 af 23. juni 2014:  
§ 1. Skolens leder og det undervisende personale, der er tilknyttet eleverne, fører dagligt kontrol med, at eleverne er til stede 
under undervisningen og registrerer fraværet elektronisk i de elevadministrative systemer. Der skal angives følgende om 
grunden til fravær:  
1) Fravær på grund af elevens sygdom eller lignende.  
2) Fravær med skolelederens tilladelse (ekstraordinær frihed).  
3) Ulovligt fravær.  
Stk. 2. Fraværsoplysningerne skal være elektronisk tilgængelige for kommunalbestyrelsen, for elever i de regionale 
undervisningstilbud dog for regionsrådet. 
 

Handleplan 
Fravær på grund af sygdom 

• Klasselærer kontakter forældrene senest ved 5 dages fravær.  

• Er eleven langtidssyg, vurderer ledelsen, hvilke tiltag, der skal træde i kraft.  

 
Fravær på grund af ekstraordinær frihed/lovligt fravær 

• Klasselærerne kan give frihed til 2 dages fravær.  

• Frihed i mere end 2 dage gives af skoleledelsen.  

• Anmodning om lovligt fravær problematiseres, hvis eleven har mere end 8% fravær i øvrigt.  

 

Ulovligt fravær (fravær ikke registreret i fraværssystemet) 

• Hjemmet kontaktes af klasselærer ved formodning om ulovligt fravær.  

• Fortsat og/eller gentagen ulovligt fravær betragtes som bekymrende fravær, se herunder. 

• Lovbundet handleplan ved ulovligt fravær (kvartalsvis) 

o 7-8%: Møde med forældre om bekymring. 

o 10%: Orientering af forældre om konsekvens af 15% fravær. 

o 15%: Underretning til familieafdelingen 



 

 
Bekymrende fravær 

Bekymrende fravær kan være, men er ikke altid, lig med ulovligt fravær. Bekymrende fravær kan være 
længerevarende eller drypvis.  

Kriterierne for bekymrende fravær er: 

1. Fire eller flere fraværsperioder gennem seneste måned 

2. 8% ulovligt fravær gennem seneste måned 

3. 11 eller flere fraværsperioder gennem seneste skoleår 

 

Handleplan ved bekymrende fravær: 

• Elev og forældre inviteres til en samtale med klasselærere, og der laves aftaler for nedbringelse 
af fraværet. Der tilstræbes en opmærksomhed på at fraværet kan skyldes en flerhed af faktorer.  

• Fortsætter fraværet, inviteres til en samtale med skoleledelse, klasselærere, forældre og elev. 
Der følges op på indgåede aftaler for nedbringelse af fraværet, og der laves evt. nye aftaler med 
inklusionsvejleder, PPR, Familieafdelingen eller andre relevante parter.  

• Fortsætter fraværet til over 20%, indkalder skolen til dialog med deltagelse af forældre og 
relevante samarbejdspartnere, fx Familieafdelingen, PPR, SSP mv.  

 

Afsnittet tager udgangspunkt i ”Folder om bekymrende elevfravær i Svendborg”: 
https://www.svendborg.dk/sites/default/files/PDF/folder_om_bekymrende_elevfravaer_i_svendborg.pdf  

 

Forældrenes ansvar:  

• At give besked i fraværssystemet på første sygedag. Ved længere sygefravær orienterer 
forældrene løbende om sygeforløbet.  

• At anmode om tilladelse til ekstraordinær frihed/lovligt fravær i fraværssystemet. 

• At deltage i møder omkring bekymrende fravær og samarbejde med skolen om at nedbringe 
fraværet.  

 

Elevernes ansvar:  

• At møde op til undervisningen medmindre andet er aftalt. 

• Ved møder omkring bekymrende fravær er det elevens ansvar at give udtryk for de udfordringer, 
de oplever i forbindelse med at møde op til undervisningen. 
 

Princippet fungerer i praksis når: 
● Forældrene registrerer fravær i fraværssystemet og anmoder om ekstraordinær frihed ved 

behov. 

• Skolen reagerer på ulovligt eller bekymrende fravær i henhold til handleplanen. 

• Samtaler omkring bekymrende fravær fører til nedbringelse af den enkelte elevs fravær. 
 

Revideret på skolebestyrelsesmøde den 29.03.23  
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