
 
      
 

 
 
 
10. Princip om kønsneutrale stillingsbetegnelser 
 
På Thurø Skole arbejder vi for at fremme rummelige kønsnormer og ligestilling 

mellem kønnene. For at fjerne koblingen mellem køn og bestemte stillinger og 
funktioner bruger vi derfor i alle dele af skolens organisation kønsneutrale 

stillingsbetegnelser.  
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